
    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Acord CP.EPSEM/2023/03/06, de 8 de març de 2023, 
de la Comissió Permanent de l’EPSEM. 
 

Pla d’Orientació Professional 
de l’EPSEM 



 

 

PLA D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL 
 

Introducció 

El Pla d’Orientació Professional (POP) de l’Escola Politènica Superior d’Enginyeria de Manresa 
(EPSEM) és la resposta a la necessitat de guiar, facilitar i acompanyar durant el procés d’entrada 
al mercat laboral de l’estudiantat. Aquesta primera presa de contacte amb el mercat laboral i, 
concretament, en el sector industrial s’ha de fer tenint en compte les especificitats que li són 
pròpies, com ho són la seva diversitat, el seu gran dinamisme i l’alta exigència vers als candidats 
quan s’acosten a la seva primera experiència professional.  

Objectius i abast 

L’objectiu principal és l’orientació a l’estudiantat de les diferents titulacions de l’EPSEM per 
facilitar la seva inserció laboral, dotant-los de les eines adequades per a la presa de decisions en 
quan a la definició de la seva carrera professional. 

Accions 

El pla contempla les següents accions: 

• Fòrum Universitat-Empresa: L’EPSEM organitza anualment una jornada per a que les 
empreses dels diferents sectors relacionats amb les titulacions impartides puguin 
promocionar les seves activitats i necessitats i per a que l’estudiantat pugui interactuar 
directament amb elles, establir i compartir contactes i currículums vitae (CV). 

• Tallers d’orientació professional: Les setmanes prèvies al Fòrum Universitat-Empresa, i amb 
el suport d’UPC Alumni, l’EPSEM programa un seguit d’activitats formatives amb diversos 
formats. Un dels formats són el seminaris i els tallers d’orientació professional a on es 
tracten diferents aspectes de gran utilitat per al desenvolupament de la carrera professional 
de l’estudiantat com, per exemple, elaboració de CVs i de cartes de presentació,  preparació 
d’una entrevista de feina, millora de la imatge a les xarxes socials en l’entorn professional, 
etc. 

• Conferències i xerrades: Periòdicament l’EPSEM organitza conferències i xerrades que són 
impartides per persones emprenedores i professionals provinents de diversos sectors. 
Aquesta és una fórmula molt enriquidora per a l’estudiantat perquè els permet conèixer 
experiències i rebre informació de la mà de professionals experts en àmbits molt diversos. 

• Tutories i mentories d’orientació professional: Des de les tutories/coordinacions de les 
diferents titulacions s’aporta un recolzament i guiatge personalitzat per a la resolució de 
dubtes. 



• Altres accions: El POP també contempla altres accions com visites a empreses, workshops i 
taules rodones sobre perfils professionals. 

Recursos 

L’EPSEM posarà a disposició d’aquest POP els recursos humans i materials dels que disposa la 
unitat transversal de gestió (UTG) del Campus Manresa. 

Seguiment i millora 

A la finalització de cada curs l’equip directiu analitzarà i valorarà l’èxit i l’impacte de les diferents 
accions del POP mitjançant l’estudi dels indicadors establerts en el procés 3.5 Gestió de 
l’Orientació Professional. A partir de l’anàlisi d’aquests indicadors l’equip directiu proposarà les 
accions de millora per a la seva implementació d’acord amb el temps i els recursos disponibles. 

Responsables 

La responsabilitat de definir i revisar el POP recau en l’equip directiu, qui també proporcionarà 
el suport institucional per a que el Pla d’Orientació Professional es dugui a terme. 

La sotsdirecció d’empresa i relacions externes és responsable del correcte desenvolupament del 
POP, amb el suport de la UTG del Campus Manresa. 
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